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L’Université de Montréal est située là où, bien avant 
l’établissement des Français, différents peuples autochtones 
ont interagi les uns avec les autres. Nous souhaitons rendre 
hommage à ces peuples autochtones, à leurs descendants, 

ainsi qu’à l’esprit de fraternité qui a présidé à la signature en 
1701 de la Grande Paix de Montréal, traité de paix fondateur 

de rapports pacifiques durables entre la France, ses alliés 
autochtones et la Confédération haudenosauni (prononciation: 
O-di-no-sho-ni). L’esprit de fraternité à l’origine de ce traité est 

un modèle pour notre communauté universitaire.





Intéressé à vous entendre sur ce thème 

car la question que nous abordons 

aujourd’hui nous dépasse 

tous et toutes
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Pourquoi l’AMM (pour les TM)?

• Parce que des concitoyen.ne.s en ont fait la demande… 
et que cela est maintenant permis légalement (17 mars 
2024 pour les TM)

• Pourquoi ont-ils/-elles fait cette demande ?
– Grande souffrance

– Ont tout essayé

– Croient qu’il s’agit d’une fin de vie dans la dignité 

– Veulent avoir le choix

– Veulent être accompagné.e.s pour humaniser la souffrance et la mort

– Et autres raisons



Pourquoi l’AMM (pour les TM)?

• N’est pas un rejet de la vie ou de sa valeur

• N’est pas seulement le résultat d’un manque de 
ressources ou d’un manque de science

• Donc il faut tenter de reconnaître la « rationalité » de ce 
choix et humaniser l’accueil de la souffrance et 
l’accompagnement vers la mort (ne pas les invalider) y 
compris pour les personnes avec TM
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• Critères

• Règles

• Procédures

• Code d’éthique

• Normes

• Algorithmes

• Encadrement

• Balises

• Sens

• Expérience 

• Signification

• Bien-être

• But

• Finalités

• Épanouissement

• Existence

L’acceptabilité éthique La souhaitabilité éthique
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Adapté de Racine. MIT Press, 2010
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L’acceptabilité 

éthique

La souhaitabilité

éthique
Pouvons-nous le faire 

(éthiquement)?

Éthique minimale (procédurale)

Non-malfaisance

Obligations négatives

Source éthique extrinsèque

Régulations et obligations 

L’éthique des 40-50 dernière 

années comme mode régulatoire.

Devrions-nous le faire (éthiquement)?

Éthique substantielle (eudémonistique)

Bienfaisance

Obligations positives

Source éthique intrinsèque

Idéaux et responsabilités

L’éthique ancienne, la psychologie 

contemporaine et l’éthique comme mode 

d’existence

Reformulation

Forme

Principe clef

Obligations

Sources

Ancrage

Adapté de Racine. MIT Press, 2010
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La souhaitabilité éthique et 

l’épanouissement (eudaimonia)

L’éthique dans le 

monde antique

Les approches contemporaines

Ryff, C. D. (1989). Happiness Is Everything, or Is It? Explorations on the Meaning of Psychological 

Well-Being. Journal of Personality and Social Psychology, 57, 1069-1081

Six dimensions 

importantes de 

l’épanouissement

(eudaimonia) 



La santé et le « mieux-être »

Marjolaine Siouï

Nancy Gros-Louis McHugh, 

« Notre vision de la santé et du 

mieux-être », Montréal, 

22 avril 2021

Source: Commission de la santé et des services sociaux 
des Premières Nations du Québec et du Labrador 
(2022). Le mieux-être de nos nations : perspectives des 
Premiers Peuples d'ici et d'ailleurs, Wendake, 14 pages.



L’éthique concerne les objectifs et les valeurs 

imbriquées dans les activités humaines et la vie de 

manière générale.

Ces valeurs constituent notre identité et notre 

intégrité comme personne.

L’éthique vise à outiller pour surmonter des situation 

inédites et favoriser l’épanouissement humain.

Pourquoi et comment l’éthique?







Est-il acceptable, voir souhaitable, d’inclure les personnes 

concernées dans la réflexion sur cet enjeu car il s’agit bien 

du sens de leur vie et non seulement de la seule acceptabilité 

de nos comportements avec et à l’égard de ces personnes ?
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Les parties prenantes

(Professionnel.le.s de la santé)

Marjorie Montreuil, 

RN, PhD  

Assistant Professor

Université McGill







(Co construction d’un outil d’accompagnement avec 
les personnes touchées, les proches, les professionnel.le.s de la santé)

Résultats préliminaires et non publiés

de l’étude non inclu dans cet ensemble de diapositives



CONCLUSION
• L’AMM-TM est complexe et très chargée sur le plan 

des valeurs humaines

• Dans nos discussions, l’éthique ne peut se résumer à 

l’acceptabilité éthique

• Aborder la souhaitabilité éthique ne peut se faire de 

l’extérieur ou au nom des autres

• Les parties prenantes doivent être mobilisées pour 

réfléchir et apporter leurs points de vue

• Il s’agit d’une occasion d’apprendre



CONCLUSION

Une éthique vivante…

c’est une éthique apprenante… 

c’est une éthique de parties ap-prenantes…

c’est une éthique de parties co-ap-prenantes
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